
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Beratung. Training. Workshops. 

Arbeitsrecht | Personal | Führung | Kommunikation  

 

Künstliche Intelligenz & Prompting-Skills im Führungsalltag. 

Ein Einsteigerseminar für die Praxis.  

 

Inhouse-Seminar 

KI & Prompting  

für Führungskräfte 



 

KI & Prompting für Führungskräfte 
 
Generative KI für die Führungsarbeit nutzen  
Künstliche Intelligenz verändert die Arbeitswelt in Wirtschaft und Verwaltung rasant. Führungskräfte 

stehen vor der Herausforderung, ihre Mitarbeitenden auf diesem Weg zu unterstützen. 

Zuvor benötigen die Führungskräfte selbst ein Grundverständnis von Künstlicher 

Intelligenz sowie deren Nutzungsmöglichkeiten (und Grenzen) im beruflichen 

Umfeld.  

In diesem Seminar erhalten Sie als Führungskraft einen vertieften Einblick in die 

Nutzungsmöglichkeiten generativer KI (z.B. ChatGPT, Copilot & Co.) im 

Führungsalltag: Wie können Führungskräfte KI für die Mitarbeiterführung und 

die Teamarbeit sinnvoll nutzen? Was sind die Anwendungsmöglichkeiten und 

wie setze ich das konkret mit Prompting um? Das Training zeigt praxisnah, wie 

generative KI Führungskräfte in konkreten Führungssituationen entlasten und bei 

der operativen sowie strategischen Arbeit unterstützen kann.  

Ohne Technikvorkenntnisse lernen die Teilnehmenden, KI-Tools effizient und kreativ 

einzusetzen. Mit vielen Übungen und Beispielen gewinnen sie Sicherheit im Prompting und 

entdecken neue Möglichkeiten für den Arbeitsalltag.  

 

 

Ziele und Nutzen des Seminars: 

Die Teilnehmenden 

▪ entwickeln ein Grundverständnis generativer KI, 

▪ wenden Prompting-Techniken sicher an und 

▪ erproben Tools und übertragen Best Practices in den Alltag.  

 

Inhalte des Seminars:  

▪ Grundverständnis & Vokabular: Was ist (generative) KI? Was ist ein LLM? 

▪ Funktionsweise von ChatGPT & Co.: Möglichkeiten & praktische Grenzen  

▪ Einsatzbeispiele im betrieblichen Alltag 

▪ Kurzeinblick: Rechtliche Aspekte bei der Nutzung von KI (z.B. Datenschutz) 

▪ Nutzen von KI-gestützten Tools (z.B. ChatGPT, Gemini, Copilot) für die eigene Führungsarbeit: z.B. 

Vorbereitung von Mitarbeitergesprächen, Umgang mit schwierigen Konfliktsituationen, 

Unterstützung von Teambesprechungen, Erarbeiten von Konzepten & Strategien usw.  

▪ Die Kunst des Promptings: KI sinnvoll steuern  

▪ KI systematisch in Führungs- und Arbeitsprozesse integrieren, um Teamarbeit zu stärken, 

Aufgaben zu priorisieren und individuelle Potenziale zu fördern 

▪ Praxis-Workshop Best-Practices: Arbeiten an Fällen der Teilnehmenden  

 

Ihr Trainer: 

 

 

Marc Hasselmeyer 

▪ Jurist & Arbeitswissenschaftler  

▪ Zertifizierter KI-Experte (Digital Business University Berlin) 

▪ Freiberuflicher Trainer & Berater 

▪ Schwerpunkte: KI, Führung, Kommunikation, 

Personalentwicklung, Arbeitsrecht 

 

 



 

Interesse? Einfach Kontakt aufnehmen! 

 
 

Das Seminar auf einen Blick:  
  

Seminar:  KI & Prompting für Führungskräfte 

Termin:  nach Vereinbarung    

Umfang:  Variante 1: Ein-Tages-Seminar  

  Variante 2: Das Seminar ist aufgeteilt auf zwei halbtägige Termine.  

  Die Zeit zwischen den Terminen dient dem eigenen Ausprobieren.  

Seminarzeiten:  Variante 1: 09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr | 13.30 – 15.00 Uhr 

  Variante 2: 09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr 

Format:  Online-Seminar per zoom 

Zielgruppe:  Führungskräfte, die KI verstehen und einsetzen möchten  

Kosten.  auf Anfrage 

Trainer:  Marc Hasselmeyer  
 

Klingt passend? Melden Sie sich gern.   

Formlos per E-Mail an:   akademie@hasselmeyer.de 

 

 
    

 

 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen:  

 

 

 

 

 
 

 

 

Marc Hasselmeyer (M.A.) 

Irena-Sendler-Straße 42 | 25335 Elmshorn | Tel. 04121 – 469 169 

E-Mail: akademie@hasselmeyer.de | www.akademie-hasselmeyer.de 

 

 
Akademie Hasselmeyer 

Wir unterstützen Personalabteilungen und Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung. Unsere Kernkompetenz 

und unsere Leidenschaft liegen in den Bereichen Führung, Kommunikation, Personalmanagement sowie Arbeitsrecht.  

Wir gestalten fachlich und methodisch kompetent das Lernen und Sich-Entwickeln in Trainings, Seminaren, 

Workshops und Beratungsprozessen. Unser Anspruch: Pragmatische und praxisnahe Lösungen. 

 

 


