
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Beratung. Training. Workshops. 

Arbeitsrecht | Personal | Führung | Kommunikation  

 

Inhouse-Seminar 

KI-Change im Personalbereich – 

Führung wirksam gestalten 

 

Change-Kompetenz für Führungskräfte im Personalbereich. 

Ein Kompaktseminar für die HR-Praxis.  



KI-Change im Personalbereich 
 
Menschen mitnehmen und Orientierung geben 
Künstliche Intelligenz verändert die Arbeitswelt nachhaltig, auch in öffentlichen Einrichtungen und Non-

Profit-Organisationen. Für Führungskräfte im Personalbereich bedeutet das nicht nur, 

neue Prozesse zu gestalten, sondern auch die eigene Organisation und die 

Menschen darin sicher durch den Wandel zu führen. 

Die Einführung von KI ist weniger ein Technik- als vielmehr ein Change-Projekt. 

Sie verlangt Vertrauen, Klarheit und die Fähigkeit, unterschiedliche Perspektiven 

zusammenzubringen. In unserem eintägigen Live-Online-Seminar erfahren 

Führungskräfte aus dem Personalbereich praxisnah, wie sie Mitarbeitende 

motiviert, transparent und zukunftsorientiert begleiten können. Erste 

Erfahrungen mit KI-Tools sind hilfreich, aber keine Voraussetzung. 

Mit klaren Konzepten, Modellen und erprobten Routinen gewinnen Sie 

Orientierung im KI-Wandel. Sie lernen, strategische Vorgaben in konkrete nächste 

Schritte zu übersetzen von der ersten Orientierung über die gemeinsame Erprobung 

bis hin zur stabilen Verankerung im Alltag. So entwickeln Sie Handlungssicherheit und schaffen 

eine Kultur, in der Chancen der KI nutzbar und Risiken handhabbar werden. 

 

Ziele und Nutzen des Seminars: 

Die Teilnehmenden 

▪ identifizieren Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei KI-Einführungen 

▪ verstehen Möglichkeiten und Grenzen der KI-Nutzung im HR-Bereich  

▪ entwickeln Impulse für die Umsetzung im eigenen Bereich  

 

Inhalte des Seminars:  

▪ Warum KI-Vorhaben scheitern und wie Sie das vermeiden 

▪ Psychologische Sicherheit & Lernkultur als Erfolgsfaktoren 

▪ Klassische Change-Modelle für die KI-Einführung 

▪ Agile Methoden für Führungskräfte: Experimentierkultur, Iteration 

▪ Praktische Übungen, Austausch & Reflexionen: Vom Umgang mit Widerständen bis zur 

Kommunikation im Team 

 

 

Ihre Trainerin: 

 

 

Mara Saenger 

▪ Diplom Psychologin 

▪ Zertifizierte KI-Coachin 

▪ Freiberufliche Beraterin, Trainerin, Coachin 

▪ Schwerpunkte: KI, Change-Management, 

Führung, Personalentwicklung  

 

 

 

 



Interesse? Einfach Kontakt aufnehmen! 
 
 

Das Seminar auf einen Blick:  
  

Seminar:  KI-Change im Personalbereich 

Zielgruppe:  Führungskräfte im Personalbereich  

Termin:  nach Vereinbarung    

Format:  Online-Seminar oder Präsenz-Seminar bei Ihnen vor Ort 

Umfang:  1-2 Tage 

Seminarzeiten:  Online: 09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr | 13.30 – 15.00 Uhr 

 Präsenz: 09.00 – 16.30 Uhr 

Trainerin:  Dipl. Psych. Mara Saenger  

Kosten:  auf Anfrage 

 
 

Klingt passend? Melden Sie sich gern.   

Formlos per E-Mail an:   akademie@hasselmeyer.de 

  

 

 
    

 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen:  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Rechtsanwalt Marc Hasselmeyer (M.A.) 

Irena-Sendler-Straße 42 | 25335 Elmshorn | Tel. 04121 – 469 169 

E-Mail: akademie@hasselmeyer.de | www.akademie-hasselmeyer.de 

 
Akademie Hasselmeyer 

Wir unterstützen Personalabteilungen und Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung. Unsere Kernkompetenz und 

unsere Leidenschaft liegen in den Bereichen Führung, Kommunikation, Personalmanagement sowie Arbeitsrecht. 

Wir gestalten fachlich und methodisch kompetent das Lernen und Sich-Entwickeln in Trainings, Seminaren, Workshops 

und Beratungsprozessen. Unser Anspruch: Pragmatische und praxisnahe Lösungen. 


