
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Beratung. Training. Workshops. 
Arbeitsrecht | Personal | Führung | Kommunikation  

 

Künstliche Intelligenz in der Personalarbeit. 
Ein Überblick & Vertiefungen für die Praxis.  

 

Online-Seminar 

Fit für KI als Personaler*in 



Fit für KI als Personaler*in 
 
Ein kompakter Einstieg in Künstliche Intelligenz für Personaler:innen 

Künstliche Intelligenz verändert die Arbeit von Personalabteilungen grundlegend. HR 
muss effizient arbeiten und gegenüber Geschäftsführung, Führungskräften, IT, 

Betriebs-/ Personalrat und Datenschutz souverän auftreten. Dieses Seminar macht 
die Teilnehmenden fit für den professionellen Umgang mit KI. Es vermittelt 
verständliches KI-Grundwissen (Sprachmodelle, Automatisierung, KI-Agenten) 
und zeigt konkrete Einsatzfelder im Personalbereich.  
Wir benennen Chancen und Grenzen, klären mögliche und notwendige 
Veränderungen in der Personalarbeit und beleuchten das Thema der KI-

Strategie. Ergänzend blicken wir auf die Auswirkungen von KI auf die 
Personalentwicklung sowie die rechtliche Leitplanken. 

 
 

Ziele und Nutzen des Seminars: 
Die Teilnehmenden 
▪ verstehen die Grundlagen Künstlicher Intelligenz 
▪ kennen die Möglichkeiten und Grenzen von KI im Personalbereich und 
▪ berücksichtigen die Auswirkungen von KI im HR-Alltagsgeschäft 

 
Inhalte des Seminars:  
▪ Technisches Know-How für Personaler*innen:  

▪ Grundlagen von KI, Sprachmodellen, Automation usw.  
▪ Umgang mit generativer KI: Tool-Überblick, Prompting, KI-Agenten  
▪ Kompetente Kommunikation mit IT, Fachbereichen, BR/PR usw.  

▪ KI in der Personalarbeit:  
▪ Use-Cases in der Personalabteilung: Möglichkeiten und Grenzen der KI-Nutzung im HR-

Bereich 
▪ KI-Strategie: Veränderungen durch und mit Künstlicher Intelligenz in der Personalabteilung  
▪ Die Rolle der Personalabteilung in der Organisation  

▪ KI & Personalentwicklung:   
▪ Wie verändert KI das Lernen in der Organisation?  
▪ Welche Kompetenzen muss die PE zukünftig vermitteln? 
▪ KI-Anwendungen und Tools in der PE  

▪ Rechtlicher Rahmen:  
▪ EU AI Act & Co.: Vorgaben der EU und Auswirkungen auf die Personalpraxis 
▪ DSGVO und Datenschutzgesetze 
▪ Betriebs- & Dienstvereinbarungen: Welche sind erforderlich oder nützlich? 

 
Ihr Trainer: 

 
 

Marc Hasselmeyer 
▪ Jurist & Arbeitswissenschaftler  
▪ Zertifizierter KI-Experte (Digital Business University Berlin) 
▪ Freiberuflicher Trainer & Berater 
▪ Schwerpunkte: KI, Führung, Kommunikation, 

Personalentwicklung, Arbeits- & Tarifrecht 
 

 



 
Interesse? Einfach Anmelden! 

 
 

Das Seminar auf einen Blick:  
  

Seminar:  Fit für KI als Personaler:in  

Termin:  22. April 2026     

Format:  Online-Seminar per zoom 

Seminarzeiten:  09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr | 13.30 – 15.00 Uhr  

Zielgruppe:  Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal  

TN-Zahl:  begrenzt auf max. 16 Teilnehmende  

Trainer:  Marc Hasselmeyer  

Kosten:  395,- Euro zzgl. MwSt. 

Anmeldung bis:  31. März 2026 
 

Anmeldung:  
  

Formlos per E-Mail an:   akademie@hasselmeyer.de 

Stornierung:  Eine Anmeldung kann kostenfrei bis zum Anmeldeschluss storniert werden. 
   

 
    

 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen:  
 
 

 

 

 

 
 

 
 

Marc Hasselmeyer (M.A.) 
Irena-Sendler-Straße 42 | 25335 Elmshorn | Tel. 04121 – 469 169 

E-Mail: akademie@hasselmeyer.de | www.akademie-hasselmeyer.de 
 
 

Akademie Hasselmeyer 
Wir unterstützen Personalabteilungen und Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung. Unsere Kernkompetenz 

und unsere Leidenschaft liegen in den Bereichen Führung, Kommunikation, Personalmanagement sowie Arbeitsrecht.  
Wir gestalten fachlich und methodisch kompetent das Lernen und Sich-Entwickeln in Trainings, Seminaren, 

Workshops und Beratungsprozessen. Unser Anspruch: Pragmatische und praxisnahe Lösungen. 

 

 


