
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Beratung. Training. Workshops. 

Arbeitsrecht | Personal | Führung | Kommunikation  

 

Gelungene Umsetzung von Führung im Alltag. 

 

Inhouse-Seminar 

Instrumente der Führung 



 

Instrumente der Führung 
 
Gelungene Führung braucht klare Instrumente. 

Führung zeigt sich nicht nur in Haltung, Persönlichkeit und Führungsstil. Entscheidend ist, wie Führung 

im Alltag konkret umgesetzt wird: in Gesprächen, Entscheidungen, Zielvereinbarungen, 

Rückmeldungen, Teammeetings und in der Begleitung von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern. Führungskräfte benötigen dafür einen gut sortierten 

Werkzeugkoffer. 

Sie müssen wissen, welches Führungsinstrument in welcher Situation sinnvoll 

ist, wie es vorbereitet wird und wie es in der Praxis wirksam eingesetzt werden 

kann. Genau hier setzt dieses Seminar an. Die Teilnehmenden frischen ihr 

Wissen rund um Führungsstile, Führungsmodelle und Führungsinstrumente 

auf. Sie reflektieren ihre eigene Rolle als Führungskraft und erarbeiten, wie sie 

Mitarbeiterführung und Teamführung im beruflichen Alltag sicherer, klarer und 

wirksamer gestalten können.  

Das Seminar verbindet kurze fachliche Impulse mit Austausch, Diskussion, 

Gesprächsübungen und Fallarbeit. Dabei steht nicht die Theorie im Vordergrund, sondern die 

praktische Anwendung auf typische Führungssituationen aus dem Alltag der Teilnehmenden. 

 

Ziele und Nutzen des Seminars: 

Die Teilnehmenden 

▪ frischen ihr Wissen rund um Führungsstile und -instrumente auf.  

▪ durchdringen den Werkzeugkoffer für die Führung im Alltag. 

▪ erlangen Sicherheit in der Durchführung von Führungsinstrumenten. 

 

Inhalte des Seminars:  

▪ Von der Haltung zum Instrument  

▪ Werte, Stile und Grundhaltungen in der Personalführung 

▪ Führung ist Kommunikation – Kommunikation ist Führung  

▪ Führungsmodelle für die Praxis  

▪ Instrumente für die Mitarbeiterführung 

▪ Motivation und Zufriedenheit der Beschäftigten  

▪ Personalentwicklung von Mitarbeiter:innen  

▪ Wirkungsvolles Feedback geben und nehmen  

▪ Anlassbezogene Mitarbeitergespräche, z.B. Kritikgespräch  

▪ Sinnvolle harte und weiche Ziele vereinbaren 

▪ Jahresmitarbeitergespräch  

▪ Instrumente für die Teamführung  

▪ Teams leiten, steuern und führen 

▪ Moderation von Teammeetings u.a. Formaten  

▪ Teambildung und Teamentwicklung  

▪ Praktische Arbeit  

▪ Anwendung auf Beispiele und Fälle der Teilnehmer:innen  

  

Methodisches Vorgehen:  

▪ Impulsvorträge und Präsentation 

▪ Austausch & Diskussion im Plenum 

▪ Kleingruppenarbeit 

▪ Fallbearbeitung  

 



 

Interesse? Einfach Kontakt aufnehmen! 
 

Das Seminar auf einen Blick:  
  

Seminar:  Instrumente der Führung 

Termin:  nach Vereinbarung    

Zielgruppe:  Führungskräfte 

Format:  Online-Seminar oder Präsenz-Seminar bei Ihnen vor Ort 

Umfang:  1-2 Tage 

Seminarzeiten:  Online: 09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr | 13.30 – 15.00 Uhr  

 Präsenz: 09.00 – 16.30 Uhr 

Trainer:  Marc Hasselmeyer  

Kosten:  auf Anfrage 

 
 

Klingt passend? Melden Sie sich gern.  

Formlos per E-Mail an:   akademie@hasselmeyer.de 

 

 
 
    

 

 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen:  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Rechtsanwalt Marc Hasselmeyer (M.A.) 

Irena-Sendler-Straße 42 | 25335 Elmshorn | Tel. 04121 – 469 169 

E-Mail: akademie@hasselmeyer.de | www.akademie-hasselmeyer.de 
 

Akademie Hasselmeyer 

Wir unterstützen Personalabteilungen und Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung. Unsere Kernkompetenz und 

unsere Leidenschaft liegen in den Bereichen Führung, Kommunikation, Personalmanagement sowie Arbeitsrecht.  

Wir gestalten fachlich und methodisch kompetent das Lernen und Sich-Entwickeln in Trainings, Seminaren, Workshops 

und Beratungsprozessen. Unser Anspruch: Pragmatische und praxisnahe Lösungen.  


